T.C.
MENTESE KAYMAKAMLIGI
YESILYURT ORTAOKULU MUDURLUGU

—

2024-2028 STRATEJIK PLANI



En onemli ve verimli vaziteleriniiz
milli egitim isleridir. Milli egifim
Islerinde kesinlikle zafere ulas mak
lazimdir. Bir milletin gercek
kurfulusu ancak bu sekilde olur.

(Mustafa Kemal ATATURK)




Sunus:

“Egitimdir ki bir milleti ya hiir, bagimsiz, sanl, yiiksek bir topluluk halinde yasatir; ya da milleti esaret ve sefalete terk eder. “ (Mustafa Kemal Atatiirk)

Bir milleti hiir, bagimsiz, sanl, yiiksek bir topluluk haline getirecek olan egitim, ama¢ ve hedefleri 6nceden belli olan, anlik kararlarla
degil de belli bir strateji dahilinde yiiriitillen egitimdir. Mustafa Kemal Atatiirk’{in yukaridaki sdziinde vurguladig: “egitim” de ancak planl bir
egitimdir. Bu nedenle Yesilyurt Ortaokulu olarak 2024 — 2028 yillar1 arasinda hedeflerimizi belirleyerek bu alanda ¢aligmalarimiza hiz verecegiz.

Yesilyurt Ortaokulu olarak bizler bilgi toplumunun giin gegtikge artan bilgi arayisini karsilayabilmek i¢in egitim, 6gretim, topluma hizmet
gorevlerimizi arttirmak istemekteyiz. Var olan degerlerimiz dogrultusunda diiriist, tarafsiz, adil, sevgi dolu, iletisime acik, ¢oziim iireten,
yenilik¢i, once insan anlayigina sahip bireyler yetistirmek bizim temel hedefimizdir.

Yesilyurt Ortaokulu Stratejik Plani’nda belirlenecek amac ve hedeflere ulasmamizin okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siireclerine
onemli katkilar saglayacagina inanmaktay1z.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Stratejik Plan Kuruluna ve uygulanmasinda yardimci olacak tiim kurum ve kuruluslara 6gretmen,

ogrenci ve velilerimize tesekkiir ederim.
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmas siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan

olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk agamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan

stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gdsterge ve eylemleri belirlenmistir.

Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi1 Soyadi Unvam Adi1 Soyadi Unvam
Mesut YILDIRIM Okul Miidiirii Ilyas DOGAN Miidiir Yardimcisi
flyas DOGAN Miidiir Yardimcist Ayse GOKOGLU SUT Ogretmen
Seniha KARADAG Ogretmen Ozgiir OZDEMIR Ogretmen
Merve CAN Okul Aile Birligi Baskani Rabia SOGUT Ogretmen
Turgut KARA Okul Aile Birligi Bagkan Yardimcisi | Memduha Elif SARICAY Ogretmen
Derya VURAL Ogretmen
Dilek VURAL Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZi

Okulumuz 6287 sayili kanun geregince 4+4+4 sistemine gegmesinden dolay1 Haziran 2012 tarihli OLUR ile Yesilyurt Ortaokulu olarak Haci
Ali Mahallesi Okul Caddesi No: 2 adresinde bulunan binada faaliyetlerine baslamistir. Okulumuzda toplam 6grenci sayisi (5.6.7 ve 8) 73 6grenci
egitim 6gretim gormektedir. Okulumuzda derslik sistemi uygulanmaktadir. Toplam 7 dersligimiz mevcuttur. Bir dersligimiz sunum odasi, okuma
odasi, toplant1 odas1 ve arastirma odasi olarak kullanilmaktadir. Kiitiiphane mevcuttur.

2-YASAL YUKUMLULUKLER
Resmi bir ilkdgretim okulu olan Yesilyurt Ortaokulu yasal yiikiimliikleri ve ilgili yasalar sunlardir:
1) 1739 sayih Milli Egitim Temel Kanunu'na Gore:
m  Atatiirk ilke ve inkilaplarmma ve Anayasada ifadesini bulan Atatiirk milliyetciligine bagli; Tiirk milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve
kiiltiirel degerlerini benimseyen, koruyan ve gelistiren; ailesini, vatanini, milletini seven ve daima yiiceltmeye calisan, insan haklarmma ve
Anayasanin baslangicindaki temel ilkelere dayanan demokratik, laik ve sosyal bir hukuk Devleti olan Tiirkiye Cumhuriyetine kars1 gérev ve
sorumluluklarmi bilen ve bunlar1 davranis haline getirmis yurttaslar olarak yetistirmek;
m  Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimlarindan dengeli ve saglikli sekilde gelismis bir kisilige ve karaktere, hiir ve bilimsel diisiinme
giicline, genis bir diinya goriisiine sahip, insan haklarina saygili, kisilik ve tesebbiise deger veren, topluma kars1 sorumluluk duyan; yapici,
yaratici ve verimli kisiler olarak yetistirmek;
m  Dil, rk, cinsiyet ve din ayirimi gézetilmeksizin herkese agik olmak, hi¢bir kisiye, aileye, ziimreye veya smifa imtiyaz tanimamak,
m  Fertler, egitimleri siiresince, ilgi, istidat ve kabiliyetleri Olgiisiinde ve dogrultusunda cesitli programlara veya okullara yonelterek
yetistirmek;

m  Egitim kurumlarinin amaglarmin gergeklestirilmesine katkida bulunmak icin okul ile aile arasinda is birligi saglamak,



OKkulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Mugla Tlcesi: Mentese
Adres: Yesilyurt Mahallesi Okul Sokak No:2 /Mentese/MUGLA http?://goo. glfm
aps/j8tocc AAKIG2

Telefon Numarasi: | 0 252 226 6007 Faks Numarasi:
e- Posta Adresi: 754566@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://muglayesilyurtortaokulu.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 754566 Ogretim Sekli: Tam Giin (Tam Giin)
Okulun Hizmete Giris Tarihi: Toplam Cahlisan Sayisi 11

Kiz 26 Kadin 7
Ogrenci Sayisi: Erkek 47 Ogretmen Sayis1 | Erkek 2

Toplam 73 Toplam 9
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 18,25 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 18,25
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayist 8,11 Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi -
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1 45 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 5Yil



Stratejik%20plan%20taslağı%20YESİLYURT.docx
Stratejik%20plan%20taslağı%20YESİLYURT.docx
http://google.com.tr/maps/place/yesilyurtortaokulu

Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarma iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirti ve Miidiir Yardimcisi 2 2
Smif Ogretmeni - -
Brans Ogretmeni 1 7
Rehber Ogretmen - -
Idari Personel - 1
Yardimci Personel 1 1
Giivenlik Personeli - -
Toplam Cahisan Sayilan 4 11




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 2 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayisi 7 Cok Amagli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 48 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 6 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 4 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarm Alani1 (m2) 28 +12 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 28 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 480 Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 3910

Okul Kapal1 Alan (m2) 480

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 35

Kantin (m2) 15

Tuvalet Sayis1 12

Diger (ccccveeennnne )




Smnif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam
5. Smif 6 12 18
6. Sif 4 12 16
7. Smf 8 12 20
8. Siif 8 11 19
Toplam 26 47 73

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer
verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 7 TV Sayisi -
Masaiistili Bilgisayar Sayisi 3 Yazici Sayisi 2
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 - Fotokopi Makinesi Sayis1 2
Projeksiyon Sayis1 6 Internet Baglant: Hiz1 16 mpbs




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil

gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktan
2022 6206,18 TL 0,00 TL
2023 6206,18 TL 0,00 TL
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim iginde
olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
onerilerde dahil olmak iizere cesitli yontemlerle siirekli olarak alimmaktadir. Katilimeilik stratejik planlamanin temel unsurlarindan biridir.
Kurumlar ic¢in etkilesimde olduklari taraflarin goriislerinin alinmasi, yararlanicilarin ihtiyacglarina cevap verecek nitelikte siirdiiriilebilir
politikalar gelistirilebilmesi, taraflarin hazirlanan stratejik plan1 ve buna bagl olarak gerceklestirilecek faaliyet ve projeleri sahiplenmesi ve
kurumun kendini i¢erden ve disaridan nasil degerlendirildigine iligkin bilgi alabilmesi agisindan biiyiik 6nem tasimaktadir. Paydas analizi bu
baglamda planlama siirecinde katilimciligin saglandigi ve taraflara ulasilarak goriislerinin alindig1 6nemli bir asamadir. Okulumuz paydas analizi
calismalar1 kapsaminda kurum personelinin tamamina 6gretmen, idareci, memur ve yardimei personel ile 6grenci ve velilerimize sorularak anket
calismas1 uygulanmis olup Oncelikle {iriin, hizmetler ve faaliyet alanlarindan yola ¢ikilarak paydas listesi hazirlanmistir. S6z konusu listenin
hazirlanmasinda temel olarak kurumun mevzuati, teskilat semasi, gergeklestirilen toplantilar, beyin firtmasi yontemi, alinan goriislerin sonuglari,
yasal yiikiimliiliikklere bagli olarak belirlenen faaliyet alanlarindan yararlanilmistir. Paydas analizi siireci gerceklestirildikten sonra beyin firtinasi
uygulamas1 ve memnuniyet anketi sonucglar1 degerlendirilerek elde edilen goriis ve Oneriler ile belirlenen sorun alanlari, kurum ici ve g¢evre
analizleri, GZFT analizi ve gelecege yonelim boliimiiniin hedef ve tedbirlerine yansitilmistir.

BIRLIGI
BASKANI

OGRETMEN
KURULLARI

-— ZUMRE VE
KURULLAR

— p—

12



Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir.

Ogrenci Anketi Sonuglart:

Tablo 1:Ogrenci Anketi Sonuclar::

1 1htiyag duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. % 86
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularii zamaninda 6greniyorum. % 86,33
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. % 75,67
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. % 81,67
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadur. % 89,33
6 Okulda yabanci kisilere kars: gtivenlik 6nlemleri alinmaktadir. % 88,67
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gortislerimiz dikkate alinur. % 85
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. % 78,33
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini distintiyorum. % 91
10 Okul, teknik arag ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir. % 82,33
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. % 84,67
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. % 84
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilttirel faaliyetler diizenlenmektedir. % 80

Anket calismasina 55 veli katilmstir.
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Tablo 2: Ogretmen Anketi Sonuclar:

1 Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katilimiyla alinir. % 97,14
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. % 100

3 Her tiirlt 6dtillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. % 94,29
4 Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak gortirtim. % 97,14
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadr. % 91,43
6 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. % 85,71
7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. % 82,86
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. % 97,14
9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak calismalar yapmaktadir. % 94,29
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diistincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir. % 97,14
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir. % 97,14
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. % 82,86
13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. % 85,71

Anket calismasina 9 6gretmen katilmistir.
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Tablo 3: Veli Anketi Sonuclar:

1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim. % 83,33
2 Okul miidiiri ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. % 78
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. % 74
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. % 77,67
5 Okulda kendimi gtivende hissediyorum. % 90,33
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gortisleri alinir. % 77
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin iglenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. % 87,67
8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. % 88,33
9 Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. % 88,67
10 Okulun ici ve dis1 temizdir. % 77
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. % 82
12 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. % 85

e Anket calismasima 55 6grenci katilmustir.
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Tablo 4: Paydas Analizi

Paydaslar

ic Paydas

Dis Paydas

Yararlanici

Milli Egitim Bakanlig1

X

X

Valilik, Kaymakamlik

I1, ilce MEM

Okul ve Bagli Kurumlar

X
X
X

X
X
X

Ogretmenler ve Calisanlar

Ogrenci ve Veliler

Okul Aile Birligi

Yerel YOnetimler

Giivenlik Giigleri

Saglik Kurumlari

Sivil Toplum Orgiitleri

Muhtarlik

Mabhalle Esnafi

Hayirseverler

b I B Bl -l B

XIEOX X X X X X
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Tablo 5: Okul Teskilat Semasi

I
Ogretmenler
Kurulu

Midir
Yarduncisi

Okul Aile

Memur

Yardunci

Personel
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Tablo 6:Faaliyet Alam — Uriin/Hizmet Listesi

2023-2028 stratejik plan hazirlik siirecinde okulumuzun faaliyet alanlari ile iiriin ve hizmetlerininbelirlenmesine yonelik ¢aligmalar
yapilmistir. Bu kapsamda yasal ylikiimliiliikler, standart dosya plant ve kamu hizmet envanteri incelenerek iiriin ve hizmetleri tespit edilmis
ve yedi faaliyet alan1 altinda gruplandirilmistir.

Buna gore miidiirliglimiiziin faaliyet alanlari ile iiriin ve hizmetleri su sekildedir:

Egitim ve Ogretim

v Egitim ve 6gretime erisim imkanlarinin saglanmasi
v" Ogretim programlarinin ve haftalik ders ¢izelgelerinin uygulanmasi
v" Ders kitaplarinin, kaynak ve yardimci egitim dokiimanlarmim, ders ve atolye arag ve geregleri ile basiliegitim malzemelerinin temin
edilmesine yonelik is ve islemlerin yiiriitiilmesi
v’ Kigsisel, egitsel ve mesleki rehberlik faaliyetlerinin yiiriitiilmesi
v’ Psikososyal koruma, dnleme ve miidahale hizmetlerinin verilmesi
Yonetim ve Denetim
v Egitim ve 6gretime yonelik belirlenen politikalarin uygulanmasi
v Izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi
v’ Istatistiki verilerin toplanmasi, analizi ve yaymlanmasi
v’ Stratejik Plan ve performans programmin hazirlanmasi, uygulanmasi izlenip degerlendirilmesi ve faaliyet raporunun hazirlanmasi
v" Okul biit¢esine iligkin is ve igslemlerin yiiriitiilmesi
v Bilgi edinme, talep, sikdyet, goriis ve onerilere iliskin islemlerin yiiriitiilmesi
v" Rehberlik, denetim, inceleme ve sorusturma faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

Projeler

v' Proje hazirlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi
v’ Egitim ve 6gretimin gelistirilmesine yonelik arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi
v Ogrenci ve ogretmenlerin degisim ve hareketlilik programlarindan yararlanabilmeleri igin gerekli is veiglemlerin yuriitiilmesi

Fiziki ve Teknolojik Altyap:
v" Okul binasi dahil, tasinmazlara iligkin her tiirlii bakim, onarim ve tadilat islerini ve bunlara ait kontrol,koordinasyon ¢aligmalarinin

yiiriitiilmesi
v' Egitim ve 6gretim teknolojilerinin 6grenme siireclerinde etkin kullanilmasina yonelik altyapigaligmalarinin yiirtitiilmesi

Kiiltiirel, Sanatsal ve Sportif Faaliyetler




v Okuma kiiltiiriiniin gelistirilmesine yonelik ¢aligmalarin yiiriitiilmesi
\\; Ogrencilere yonelik diizenlenen ulusal/yerel diizeydeki faaliyetlere hazirlik yapilmasi
g

T
Ogr

encilerin yerel, ulusal ve uluslararasi diizeydeki kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilimlarinin saglanmasi

Gnsan Kaynaklar1 Yonetimi

v" Derece, kademe, terfi ve intibak islemlerinin takip edilmesi

v' Personelin izin islemlerinin yiiriitiilmesi

v" Personelin emeklilik islemlerinin yiiriitiilmesi

v' Personel 6zliik dosyasmimn tutulmasi

v MEBBIS'te personel bilgilerinin giincel olmasmin saglanmasi
v' Sendika iglemlerinin yiiriitiilmesi

v Personelin baglama/ayrilma iglemlerinin yiiriitiilmesi

v' Personelin maas ve ek derslerine ait is ve islemlerin yiiriitiilmesi

Sivil Savunma

v" Sivil savunma planinin hazirlanmasi

v" Sivil savunma tatbikatlarinin yapilmasi

v" Okulun sabotaj ve afetlere kars1 hazir olmasmimn saglanmasi
v' Miidahale ekipmanlarmnin periyodik bakimlarmin yaptirilmasi

v’ Okulun elektrik tesisatinin periyodik bakiminin yaptirilmas:
v Okulun 1sitma, sogutma ve havalandirma tesisatlarinin periyodik bakimlarinin yaptirilmasi
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GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri
sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktdr olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler
ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan
giicliiliikleri ve zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigli kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimu yapilmistir.

Icsel Faktorler

Giiclii Yonler

Ogrenciler

Smif mevcut sayilarmin az olmasi ( birebir egitim imkani)

Calisanlar

1.Tecriibeli genc ve dinamik egitim kadrosunun bulunmasi
2. Calisanlarimizin uyumlu ve is birligi i¢inde ¢alisma ve kurum kiiltiiriine sahip olmasi
3. Ogretmen yonetici is birliginin gii¢lii olmas1

Veliler

1.Istediklerinde her an dgretmenlerimize ve okul idaresine ulasabilmeleri
2-Calisanlarimizin uyumlu ve is birligi i¢inde ¢alisma ve kurum kiiltiiriine sahip olmasi
3. Ogretmen yonetici is birliginin gii¢lii olmasi

Bina ve Yerleske

Yola yakin ve merkezi konumda olmasi

Donanim

Donanim olarak 6gretime yetecek donanimin mevcut olmasi

Biitce

YoOnetim Siirecleri

Okul yonetimi anlaminda her anlamda demokratik bir slire¢ mevcut olmasi

Iletisim Siirecleri

Okul i¢i iletigim giicli

vb

Idareci ve personel iliskisinin kuvvetli olmas1
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Zayif Yonler

Ogrenciler Ders ¢alisma konusunda 6grencilerimizin istenilen diizeyde olmamasi ayrica 6grencilerimizin ¢ogunun ev ortaminda
calisma odalarinin olmamasi

Calisanlar Ihtiyacinz olan destek personelinin yetersizligi

Veliler Velilerin okul ile ilgili olmamasi

Bina ve Yerleske

Donanim 1. Konferans salonunun olmamasi
2. Okulda bir spor salonunun olmamasi
3.Bilgisayar laboratuvari eksikligi
Biitge Okulun ekonomisinin zayif olmasi

YoOnetim Siirecleri

Rehber 6gretmenimizin olmamast

Iletisim Siirecleri

vb -
Digssal Faktorler
Firsatlar

Politik Miilki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve isbirligi.
Ekonomik Ogrenciler agisindan orta diizeyde gecim sikintis1 ceken dgrencimiz hemen hemen yoktur.
Sosyolojik Geng ve dinamik bir 6gretmen kadrosunun olmasi
Teknolojik Teknolojik olarak donanimlarimiz yeterli
Mevzuat-Yasal Mevzuat- Yasallik olarak her sey normal
Ekolojik Okulumuz doga ile i¢ ige, ekolojik bir cevrede egitim yapilmaktadir.

Tehditler
Politik Koyde niifusun gé¢ nedeniyle gittik¢ce azalmasi.
Ekonomik

Gelir diizeyi diisiik veli profili nedeniyle 68rencilere yeterli destek verilememesi
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Sosyolojik Velilerin yeterli diizeyde egitimli olmamasi nedeniyle ¢ocuklarina gerekli destegi saglayamamasi

Teknolojik Bilgisayar Laboratuvar1 eksikligi

Mevzuat-Yasal -

Ekolojik -

Gelisim ve Sorun Alanlan

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimi ile
iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayrimimda egitim ve &gretim faaliyetlerine iligkin ii¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erigim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin siirecleri; Egitimde kalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istthdami da dahil olmak iizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini;
Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirli, donanim, bina gibi egitim ve O0gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi

belirtmektedir.
Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagsma Orani Akademik Basar1 Kurumsal {letisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yo6netim
Okula Uyum, Oryantasyon Smif Tekrar1 Bina ve Yerleske
Ozel Egitime ihtiyag Duyan Bireyler | Istihdam Edilebilirlik ve Y6nlendirme Donanim
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul giivenligi

Gelisim ve sorun alanlarmna iligkin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen
temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1

Okullagma orani olarak okulumuz higbir sikinti ile kargilasmamaktadir. Okullagsma oranimiz %100’ diir

Okula devamsizlik yapan 6grencilerin velileri aranarak bilgi verilmekte ve gelmeme nedeni analiz edilmektedir.

Okul uyum konusunda 6zellikle her yil 5. Siniflara okul sinif 6gretmenlerimiz ¢esitli galigmalar yapmaktadirlar.

Ozel egitime ihtiya¢ duyan dgrencilerimiz i¢in destek egitim odas1 agilmis olup 6gretmenlerimiz birebir egitim vermektedirler.

Okulumuzda 6 ve 8. smifinda 2 adet yabanci 68renci vardir ve uyum stireci %100 basar1 saglanmis ve saglanmaktadir.

A || hA (Wi

Okulumuz 6grencilerine normal gretimin yaninda uygulamal egitimler de verilmektedir. Ogrencilerimiz ilgemiz milli egitimince
diizenlenen aktivitelere aktif katilim gostermektedir.

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Okulumuz akademik basar1 olarak ortalama bir deger seyretmektedir. Ozellikle 8. Smiflar i¢in diizenlenmekte olan Liselere Giris
Smavlarinda 6grencilerimiz oldukga 1yi liselere girmislerdir. Bunlarin disinda 6gretmenlerimiz 6grencilerimizin basarisi i¢in hepsiyle birebir
iletisim kurmakta, ayrica okul derslerine destek olmasi amaci ile destekleme ve yetistirme kurslar1 da diizenlenmektedir.

Ogrencilerimizin sosyal, kiiltiirel ve fiziksel gelisimleri her yil takip edilmekte olup, 6grencilerin sosyal gelisimleri igin siirekli olarak farkli
etkinlikler yapilmakta, kiiltiirel gelisimleri i¢in 6grencilerimiz; tiyatro, sinema ve ¢esitli yarismalara katilmalar1 i¢in siirekli olarak tesvik
edilmektedir. Ogrencilerin fiziksel gelisimleri her sene dl¢iilmekte olup mahallemiz saghk ocagi doktoru ile de irtibat kurulmaktadir. Ayrica
Fiziksel gelisimlerini desteklemek amaciyla Beden Egitimi Ogretmenimiz dnderliginde dgrencilerin sportif faaliyetlere katilimi da
saglanmaktadir.

Okulumuz 6grencilerinde smif tekrar1 sikintis1 yagsanmamaktadir.

Okulumuz 6grencilerinin hedeflerini belirlemeleri ve kendilerini tanimalar1 agisindan Mugla Rehberlik Arastirma Merkezi ile baglantimiz
mevcuttur. Belirli araliklarla Mugla RAM’dan gorevli arkadaglar gelip 6grencilerimiz ile ilgili gerekli yonlendirme ve ¢esitli konularda
bilgilendirmeler yapilmaktadir.

Okulumuzda zengin bir 6gretim yontemleri uygulamalari mevcuttur. Soru-Cevap, Drama, Uygulamali egitim, v.b. teknikler basariyla
uygulanmaktadir.

Okul ders arag¢ gerecleri bakimindan yeterlidir.
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Okulumuz kurumsal iletisim anlaminda oldukga iyi bir diizeydedir.

2

3
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miudirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaglarimizdan aliman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmustir.

MIiSYONUMUZ

Sorgulama, analitik diisiinme becerisi olan, Ogrenmeyi 6grenmis, ilgi istek ve yeteneklerini taniyan ve gelistirme istegi ve cabasi i¢inde
olan, Yaratici, Estetik kaygilar tastyan, Ozgiiveni 6zsaygis1 6z bakim becerisi olan, Iletisim becerisi yiiksek, hosgérii, empati esigi yiiksek,
Sanat-spor dallarinda yetenegi varsa iyi bir icraci, yoksa iy1 bir gozlemci, yorumcu olabilen, Evrensel deger yargilarina (toplumsal-hukuk-
insan haklar1 vb.) sahip, Hi¢ kimseyi rkindan, dilinden, inancindan, goériisiinden dolay1 6tekilestirmeyen, Bir alanda yetkin, diger alanlardan
bazilarnda da fikri olan, Ulkesinin ve diinyanin tiim sorunlarma kars1, bilgisi dahilinde duyarls, giicii ¢ercevesinde katilimei, ¢dziim arayici

olan, Ureten, iizerine diisen sorumluluklar1 yerine getiren, Diinyay1 seven ve cevresini koruyan, Uygarlik yolculugunda, gevreye zarar
vermeden gelisme kaydedebilen bireyler yetistirmek,

VIZYONUMUZ

Okuyan, arastiran, sorunlarini ¢ozebilen, siirekli gelisme gosteren, iilkesine ve topluma karsi sorumlu, kendine giivenen, etkili ve nitelikli

insan yetistirmek i¢in egitim ve 6gretim kalitesini yiiksek tutan, bilimsel ve sosyal yonden gelismis, esitlik ilkesine bagli 6rnek bir egitim kurumu
olmak.

TEMEL DEGERLERIMiZ

1) Milliyetcilik 2) Ahlakhlik 3) Diiriistliik 4) Vatanseverlik 5) Atatiirkciiliik 6) Yardimseverlik
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 6gretime erisim, okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve uyum, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amac 1:

Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlar1 saglanarak bir {ist dgrenime donanimli olarak gegislerini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1.0grenme kayiplar1 nleyici galismalar yapilarak azaltilacaktir.

Stratejik Hedef 1.2. Okula devamsizlik yapan 6grencilerin devamsizligi engellenecektir.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut HEDEF
DTG 2023 2024 2025 2026 | 2027 2028
el Bir egitim ve 6gretim yilinda destekleme ve yetistirme kurslarina kayit yaptiran 6grenci orani (%)
%90 %92 %94 | %96 | %98 | %100
Destekleme ve yetistirme kurslarina devam eden 6grencilerin katilim sagladigi derslerin not ortalamasi
pe.L1b [ eme yetis g gladig 03 o <7 | 88 | 80 | o0
PG.1.2.a Bir egitim dgretim yilinda 10 giin ve {izeri devamsizlik yapan 6grenci sayisi 6 4 3 5 | 0
Devamsizligin 6nlenmesine iligskin veli bilgilendirme toplantisi
PG.1.2.b vamsizlig skin veli bilg p 4 4 4 4 4 4
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Destekleme ve yetistirme kurslarina katilim i¢cin 6grenciler tesvik edilecektir.

Okul Stratejik Plan Ekibi

15 Agustos-15 Eyliil

Ogrencilerin 6grenme eksiklikleri tespit edilecektir.

Okul Stratejik Plan Ekibi-
DYK Dersi Olan Brang

01 Eyliil-30 Haziran

Ogretmenleri
D1gltal platformlar araciligiyla 6grencilerin 6grenme eksikliklerini tamamlamalar1 Okul Stratejik Plan Ekibi |01 Eyliil-30 Haziran
saglanacaktir.
o . . Smif Rehber . .
Ogrencilerin devamsizlik sebepleri arastirilacaktir. o . 01 Eyliil — 30 Haziran
Ogretmenleri
< T Okul idaresi ve Smf .. .
Devamsizlig1 6nlemeye yonelik calismalar yapilacaktir. Rehber (")gretmenl\c; i 01 Eyliil — 30 Haziran
el . Smif Rehber . .
Veli bilgilendirme toplantilar1 yapilacaktir. Ogretmenleri 01 Eyliil — 30 Haziran
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TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve O6gretimde kalitenin artirilmast baslhigi esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak
calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,
sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amac 2:

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1
etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.2. Ogrencilerin saglikli beslenme aliskanliklarina iliskin ¢alismalar yapilacaktir.

PERFORMANS Mevcut ‘ HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 2025

PG2.1.a Okulda bir egltlm ve ogretlm donenllflde b}llmsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif %85 %87 %88 %89 %90 %90
alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)

PG.2.1.b Bir egitim ve 6gret1n1 2’1111’1(1:3 en az iki sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti %70 %72 | %75 %78 %79 %80
calismalarma katilan 6grenci orani (%)

PG.2.1.c Bir egitim ve dgretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarigma vb. etkinliklere %10 %12 %13 | %15 | %17 %20
katilan 6grenci orani (%) 7

PG.2.1.d Okulda bir egitim ve 6gretim yilmda geleneksel ¢ocuk oyunlari alt bagliginda en az bir %3 Y04 %7 %10 | %12 %15
faaliyete katilan 6grenci oran1 (%)

[REA Evde kahvalt1 yapan 6grenci sayisi (%) %70 %60 | %45 | %40 | %35 %30

RERA) Saglikli beslenmeye iliskin diizenlenen veli bilgilendirme toplant1 sayisi 4 4 4 4 4 4
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Ogrenciler bir egitim ve dgretim doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
*| alanlarda en az bir faaliyete katilmas1 konusunda tesvik edilecek.

Sinif Rehber Ogretmenleri

1 Ekim 2024- 30 Haziran 2028

Ogrencilere istedikleri alanda sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti c¢alismalar
kapsaminda tegvik edilecek

Sinif Rehber Ogretmenleri

1 Ekim 2024- 30 Haziran 2028

23 53| Ogrencilere ulusal ve ulusalar arasi projeler hakkinda bilgilendirme yapilacak.

Okul Stratejik Plan Ekibi

1 Ekim 2024- 30 Haziran 2028

Okul Stratejik Plan Ekibi

1 Ekim 2024- 30 Haziran 2028

Sinif Rehber Ogretmenleri

1 Ekim 2024- 30 Haziran 2028

Sinif Rehber Ogretmenleri

1 Ekim 2024- 30 Haziran 2028
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE
Stratejik Amac 3:
Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gliglendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢aligmalara yer verilmesi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 3.2.0kul bahgesinin iyilestirilmesine iliskin ¢aligmalar yapilacaktir

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut HEDEF

GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.3.1.a Boyanan derslik/birim sayis1 5 6 6 7 8 9
D Iyilestirilen fiziki mekan say1st 1 2 3 4 4 5
PG.3.1.c Yenilenen tuvalet sayisi 0 1 2 2 2 2
PG.3.1.e Onarilmis ve ya yenilenmis 6grenci sirasi sayi1si 0 10 20 20 0 0
ASSEE Y Bahgede dgrenci oturma yerleri sayist (bank) 4 6 8 10 10 12
PG.3.2.b Geri doniislim iiniteleri sayis1 0 2 2 3 3 4
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3.1.4

3.2.1

3.2.2

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi
01 Haziran 2024- 30 Agustos

3.1.3

Okul binas1 ve derslikler boyanacaktir. Okul Miidiirii 2004

Fiziki mekanlar konforlu hale getirilecektir. Okul Miidiirii gézilazﬁan 2024- 30 Agustos
Tuvaletler gelen 6deneklerle yenilenecektir. Okul Miidiirii 01 Haziran 2024- 1 Eyliil 2028
Ogrenci siralar1 zimparalanip onarilacaktir. Okul Miidiirii (2)(1)2411-Iaziran 2024- 30 Agustos
Bahgeye oturma yerleri yapilacaktir. Okul Miidiirii 01 Haziran 2024- 1 Eyliil 2028
Bahgeye geri doniisiim tiniteleri yerseltirilecektir. Okul Miidiirii 01 Haziran 2024- 1 Eyliil 2028

V. BOLUM: MALIYETLENDIiRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu

Genel Biitce

2028
50000

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri)

36500

TOPLAM 2200

86500
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme caligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak

ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planim izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigli ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktur.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiliip karara baglanacaktir.

EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde olup okullarmizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi boliimiive sorun alanlarinmn
belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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